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Устав
Муниципального казенного образовательного учреждения
дополнительного образования детей «Даниловский Центр детского творчества» Даниловского муниципального района
Волгоградской области
Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Даниловский Центр детского творчества» Даниловского муниципального района Волгоградской области  создано путем изменения типа Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей "Даниловский Центр детского творчества" Даниловского муниципального района Волгоградской области в соответствии с постановлением и. о. Главы Администрации Даниловского муниципального района Волгоградской области от 17.09.2014 г. № 51-п «Об изменении типа муниципального бюджетного образовательного утверждения дополнительного образования  детей "Даниловский Центр детского творчества" Даниловского муниципального района Волгоградской области» и в соответствии с действующим законодательством Российской  Федерации в сфере дополнительного образования, в целях осуществления  образовательного процесса по реализации образовательных программ дополнительного образования, являющегося основным (уставным) видом её деятельности и является её правоприемником.
1.Общие положения.
1.1.   Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Даниловский Центр детского творчества» Даниловского муниципального района Волгоградской области (далее по тексту – Учреждение) является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.
1.2.    Организационно - правовая форма: муниципальное учреждение.
1.3.    Тип Учреждения:  казённое.
1.4.    Вид деятельности: дополнительное образование детей.
1.5.  Официальное наименование Учреждения: полное наименование - Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Даниловский Центр детского творчества" Даниловского муниципального района Волгоградской области;
сокращенное наименование - МКОУ ДОД "Даниловский ЦДТ".  Сокращённое наименование применяется наравне с полным наименованием. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
1.6.  Место нахождения (юридический, фактический и почтовый адрес) Учреждения:  юридический адрес: 403371, Россия, Волгоградская область, рабочий поселок  Даниловка, Даниловский район, улица  Мордовцева, дом 12; фактический адрес: 403371, Россия, Волгоградская область, рабочий поселок  Даниловка, Даниловский район, улица  Мордовцева, дом 12; почтовый адрес: 403371, Россия, Волгоградская обл., р.п. Даниловка, ул. Мордовцева, д. 12.
1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Даниловский муниципальный район Волгоградской области в лице отдела образования (далее по тексту — Учредитель).
1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными  законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и решениями Правительства России, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, региональным законодательством, муниципальными нормативными правовыми актами в сфере образования, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, настоящим Уставом и локальными нормативными актами.
1.9. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязательства, быть истцом и ответчиком в суде. Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением от собственного имени.
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, при их недостаточности субсидиарную ответственность несет Учредитель.
1.11. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, методической, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, региональным законодательством и настоящим Уставом.
1.12.  Отношения Учреждения с учащимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом и Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации». Права и обязанности родителей (законных представителей) учащихся, не предусмотренные настоящим Уставом, закрепляются в заключенном между ними и Учреждением договоре в соответствии с настоящим Уставом.
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.12. Учреждение вправе создавать филиалы, отделения, клубы и иные структурные подразделения. Созданные структурные подразделения могут по доверенности осуществлять частично полномочия Учреждения.
1.13. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе создавать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законодательством Российской Федерации.
1.14. К компетенции Учреждения относится:
1.14.1. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и муниципальными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
1.14.2. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
1.14.3. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);
1.14.4.  установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, распределение должностных обязанностей;
1.14.5.  прием на работу сотрудников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
1.14.6.  использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
1.14.7.  разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
1.14.8.  разработка и утверждение рабочих программ дополнительного образования детей;
1.14.9.  установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
1.14.10.  разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;
1.14.11.  самостоятельное формирование контингента учащихся, воспитанников, если иное не предусмотрено действующим законодательством;
1.4.12.  самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом;
1.14.13.  использование и совершенствование методов обучения и воспитания;
1.14.14.  проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
1.14.15.  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья учащихся и работников;
1.14.16.  содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством  Российской Федерации или региональном законодательством;
1.14.17.  организация методической работы, в том числе организация и проведение методических конференций, семинаров;
1.14.18.  обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее по тексту - сеть Интернет);
1.14.19.  осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации или региональным законодательством, а так же  предусмотренной настоящим Уставом;
1.15. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации ответственность за:
- невыполнение функций, относящихся к её компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;
- качество реализуемых образовательных программ;
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, способностям, интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения;
- иные нарушения, предусмотренные законодательством Российской Федерации или региональным законодательством.
1.16.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
1.16.1. сведения о:
а) дате создания Учреждения, Учредителе, месте нахождения, режиме, графике работы, контактных телефонах, адресах электронной почты;
б) структуре и органах управления  Учреждением;
в) реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием направленности обучения, численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;
г) языках образования;
д) федеральных государственных образовательных стандартах (при их наличии);
е) руководителе, заместителях Учреждения, персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации и опыта работы;
ж) материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии оборудованных кабинетов, средств обучения и воспитания, об условиях охраны здоровья, питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);
з) наличии и условиях предоставления обучающимся мер социальной поддержки;
и) поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
к) объёме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального, регионального, муниципального бюджетов, по договорам о дополнительном образовании за счёт физических и (или) юридических лиц;
1.16.2.  копии:
а) настоящего Устава;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
в) утвержденной в установленном порядке бюджетной сметы Учреждения;
г) локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, регламентирующих правила приёма учащихся, режима занятий, формы, периодичность занятий, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся, правил внутреннего трудового  распорядка, коллективного договора;
1.16.3. отчет о результатах самообследования;
1.16.4. порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе Учреждение обязано ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации сведения, предусмотренные законом «О некоммерческих организациях», в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации или региональным законодательством.
1.16.5. иной информации, которая размещается, публикуется по решению Учреждения и (или) публикация, размещение которой является обязательным в соответствии с   законодательством Российской Федерации или региональным законодательством, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения, внесения изменений, дополнений.
  
2.  Предмет, цели и виды деятельности Учреждения.
 2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере дополнительного образования детей.
2.1.1. Предметом деятельности Учреждения является:
- формирование и развитие творческих способностей учащихся;
- удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;
- выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
- профессиональную ориентацию учащихся;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья,
- профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;
- формирование общей культуры учащихся;
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
2.3. Основными задачами Учреждения являются: 
- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;
- успешная адаптация их к жизни в современном обществе;
- оказание квалифицированной помощи учащимся в расширении, углублении, систематизации и обобщении их знаний по избранному направлению; 
- формирование в процессе обучения познавательной активности, потребности к творческой и самостоятельной работе;
- развитие деятельности с наиболее способными и одаренными детьми, привлечение их к активному участию в олимпиадах, конференциях, выставках, соревнованиях и т.п.;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, патриотизма, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе;
- формирование общей культуры;
- организация содержательного досуга учащихся.
2.4. Для реализации поставленных целей и задач Учреждение имеет право (в рамках действующего законодательства):
- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы, информационно-методические и учебные материалы;
- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»;
- реализовывать дополнительные образовательные программы, проекты, оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ;
- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств за счет предоставления платных образовательных услуг, предусмотренных Уставом Учреждения, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;
- устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями в рамках своей компетенции;
- вести приносящую доход деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерба основной деятельности Учреждения;
- осуществлять хозяйственную деятельность на договорной основе с другими предприятиями и физическими лицами;
- с согласия собственника сдавать в аренду находящееся у него в оперативном управлении имущество в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.
2.5. Реализуемые образовательные программы.
2.5.1. Основными видами деятельности Учреждения является реализация дополнительных образовательных программ следующих направленностей:  технической, естественнонаучной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической.
2.5.2. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением, в соответствии с федеральными государственными требованиями.
2.5.3.  Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
2.6. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (например, клубы, кружки, лаборатории, студии, творческие коллективы, ансамбли, театры) (далее - объединения), а также индивидуально.
2.7. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.
2.8. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.
Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом Учреждения.
Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
2.9.  Дополнительные общеобразовательные программы реализуются Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
При реализации дополнительных общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.
При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.
Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.
2.10. Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
2.11. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации и (или) на государственных языках республик, находящихся в составе Российской Федерации, и языках народов Российской Федерации.
Дополнительное образование может быть получено на иностранном языке в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения.
2.12. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся.
2.13. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).
2.14. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.
2.15.  При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.
2.16. Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся.
2.17. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся.
2.17.1. Учреждение, в случае необходимости, должно создать специальные условия, без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных общеобразовательных программ указанными категориями учащихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида и инвалида.
Под специальными условиями для получения дополнительного образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами понимаются условия обучения, воспитания и развития таких учащихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего учащимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания Учреждения и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами.
2.17.2. Сроки обучения по дополнительным общеразвивающим программам и дополнительным предпрофессиональным программам для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии - для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, а также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации - для учащихся детей-инвалидов и инвалидов.
2.18. В целях доступности получения дополнительного образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами Учреждение обеспечивает:
а) для учащихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
- адаптацию официального сайта Учреждения в сети Интернет с учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG);
- размещение в доступных для учащихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена крупным (высота прописных букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или жёлтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля);
- присутствие ассистента, оказывающего учащемуся необходимую помощь;
- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);
- обеспечение доступа учащегося, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, к зданию Учреждения располагающего местом для размещения собаки-поводыря в часы обучения самого учащегося;
б) для учащихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения);
- обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
в) для учащихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: материально-технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа учащихся в учебные помещения, туалетные и другие помещения Учреждения,  а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней).
2.19. Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов.
2.19.1. Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.
2.19.2. Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованы как совместно с другими учащимися, так и в отдельных классах, группах.
2.19.3. С учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами может проводиться индивидуальная работа как в Учреждении, так и по месту жительства.
2.20.  При реализации дополнительных общеобразовательных программ учащимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература.
2.21. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждения.
2.22. Платные образовательные услуги и порядок их предоставления.
2.22.1. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям на договорной основе платные дополнительные образовательные услуги:
-обучение по дополнительным образовательным программам;
- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;
- репетиторство.
Педагогический работник Учреждения, осуществляющий образовательную деятельность, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
2.22.2. Платные образовательные услуги предоставляются за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов, при наличии соответствующей лицензии.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности Учреждения, финансируемой за счет бюджетных средств.
2.22.3. Учреждение предоставляет платные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
2.22.4.  Для оказания платных образовательных и иных дополнительных услуг Учреждение обязано заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем образовательную услугу. Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю необходимую и достоверную информацию об Учреждении, оказываемых образовательных услугах и исполнителях услуг, обеспечивающую возможность их правильного выбора. Учреждение обеспечивает оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг (далее именуется – договор). Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему образовательным Учреждением основных образовательных услуг. Учреждение обязано соблюдать утвержденные им учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий. Режим занятий (работы) устанавливается Учреждением. 
Учреждение выдаёт документ, удостоверяющий факт оказания услуги с указанием объёма учебного (затраченного) времени.
2.22.5.  В случае расширения перечня платных образовательных услуг и иной, приносящей доход деятельности, в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения и дополнения.
2.22.6. Доходы, полученные Учреждением от предоставления платных образовательных услуг и иной, приносящей доход деятельности, поступают в муниципальный бюджет.
2.23.   Для совершенствования образовательного процесса Учреждение вправе привлекать специалистов высших учебных заведений, иных образовательных учреждений, предприятий и организаций. С указанными специалистами Учреждение заключает либо трудовые договоры, либо договоры об оказании образовательных услуг.
3. Организация образовательного процесса.
3.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются: учащиеся, педагогические работники, родители (законные представители) учащихся.
3.2. Порядок приема учащихся, воспитанников в Учреждение.
3.2.1. Прием учащихся осуществляется на основе их свободного выбора образовательной области.
З.2.2. Зачисление проводится при наличии:
- письменного заявления от имени одного из его родителей (законного представителя) на имя директора Учреждения;  договора;
- свидетельства о рождении;
- медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка при приеме в  туристские объединения и лагеря (загородные или с дневным пребыванием); 
- документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законного представителя); 
- иного документа, установленного действующим законодательством, подтверждающего полномочия законного представителя несовершеннолетнего ребенка;
- согласия родителя (законного представителя) на обработку персональных данных.  
3.2.3. Прием в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения. 
3.2.4.   При приеме детей работники Учреждения обязаны ознакомить учащихся и родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности.
Отметка об ознакомлении родителей (законных представителей) с вышеуказанными документами фиксируется в их заявлении о приеме в Учреждение. 
3.2.5. В приеме ребенка в Учреждение может быть отказано по медицинским показаниям.
3.3.     Порядок и основания отчисления учащихся.
3.3.1. Учащиеся Учреждения могут быть отчислены по следующим основаниям:
- на основании заявления родителей (законных представителей) и (или) медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего дальнейшему посещению учреждения; 
- за грубые и неоднократные нарушения Устава;
- на основании решения судебных органов.
3.3.2. Грубыми нарушениями Устава являются:
- принесение, передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных изделий, токсичных и наркотических веществ;
- принесение, передача или использование любых веществ и средств, которые могут привести к взрывам и пожарам;
- вымогательство, запугивание, применение физической силы для выяснения отношений; 
- любые противоправные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 
3.3.3. Решение об отчислении учащегося оформляется приказом директора Учреждения на основании материалов, предоставленных педагогическим советом Учреждения.
3.4.    Состав и численность работников Учреждения.
3.4.1. Состав и численность работников определяется штатным расписанием.
3.4.2. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется настоящим Уставом.
3.4.3.  Трудовые отношения работников Учреждения регулируются действующим трудовым законодательством и оформляются трудовым договором, заключаемым в письменной форме между работником и работодателем. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора.
3.5. Порядок комплектования педагогических работников Учреждения.
3.5.1.   К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
3.5.2. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения».
3.5.3.  Оплата труда работников Учреждения производится в порядке, установленном действующим законодательством.
4. Участники образовательного процесса.
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются учащиеся в возрасте преимущественно от 3 до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).
4.2. Учащиеся имеют право на:
- получение бесплатного дополнительного образования;
- выбор программ дополнительного образования и форм получения  дополнительного образования;
- участие в массовых мероприятиях, акциях, клубах разных уровней предусмотренных и не предусмотренных учебным, воспитательным планами;
- получение дополнительных платных образовательных услуг;
- участие в управлении Учреждением в порядке, определённом настоящим Уставом;
- обращение с заявлениями, замечаниями к администрации Учреждения;
- защиту своих прав, человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
- защиту от применения физического и (или) психического насилия;
- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
4.3. Учащиеся Учреждения обязаны:
- выполнять Устав Учреждения и правила поведения для учащихся;
- посещать объединения разной направленности;
- добросовестно осваивать материал дополнительных образовательных программ;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
- выполнять требования администрации Учреждения определенных Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».
4.4. Учащимся запрещается:
- приносить, распространять или использовать в Учреждение оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные, наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для участников образовательного процесса.
4.5. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном, законодательством Российской Федерации;
6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные, федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
5. Учредитель.
5.1. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Даниловский муниципальный район Волгоградской области, действующее на основании Устава. Функции и полномочия осуществляются Администрацией  муниципального образования Даниловского муниципального района Волгоградской области в лице отдела образования (далее по тексту Учредитель).
5.2. Учредитель осуществляет непосредственный контроль соответствия деятельности Учреждения целям, предусмотренным её Уставом, исполнения ею законодательства Российской Федерации, Устава, а также её образовательной и финансово-хозяйственной деятельности. Контрольные функции Учредителя непосредственно осуществляет отдел образования Администрации Даниловского муниципального района Волгоградской области.
5.3. Учреждение не несёт ответственность по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
5.4.  Юридический адрес Учредителя: 403371, Россия, Волгоградская область, рабочий поселок Даниловка Даниловского района, улица Центральная, дом 7.
5.5.   Учредитель:
5.5.1. утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения, дополнения;
5.5.2. выполняет функции и полномочия Учредителя при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;
5.5.3. назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;
5.5.4. формирует и утверждает государственное задание для Учреждения  в соответствии с основными видами деятельности предусмотренными настоящим Уставом;
5.5.5. осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
5.5.6. определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ней имущества;
5.5.7. устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет Учреждения;
5.5.8. согласовывает в установленном порядке распоряжение движимым и недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу в аренду;
5.5.9. контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке установленном законодательством Российской Федерации и региональным законодательством;
5.5.10. согласовывает создание, ликвидацию филиалов Учреждения, открытие и закрытие его представительств;
5.5.11. осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и региональным законодательством. Решения по вопросам, связанным с распоряжением государственным, муниципальным имуществом, закреплённым за Учреждением, принимаются Учредителем по согласованию с уполномоченным органом  по управлению муниципальным имуществом.
6. Финансовая и хозяйственная деятельность.
6.1. Имущество Учреждения:
а) Учредитель закрепляет на праве оперативного управления за Учреждением помещение в порядке, установленном правовыми актами Учредителя;
б) земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования;
в) имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью. Собственником имущества является Учредитель;
г) Учреждение владеет закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, пользуется им в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества;
Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом иначе как с согласия Учредителя и по решению уполномоченного органа по управлению муниципальным имуществом;
д) при осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- осуществлять деятельность в соответствии с Уставом;
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;
 - не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за Учреждением имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе его эксплуатации); 
- осуществлять капитальный и текущий ремонты закрепленного имущества;
- производить списание муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, в установленном законодательством порядке;
- предоставлять Учредителю сведения о муниципальном имуществе, закрепленном за Учреждением на праве оперативного управления, в сроки и порядке, установленном муниципальными правовыми актами Учредителя;
е) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях:
- при наличии излишнего, неиспользуемого, либо используемого не по назначению имущества; 
- при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Учреждения.
Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.
ж) Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.
6.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения.
6.2.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета и на основании бюджетной сметы, утвержденной в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.
6.2.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
- средства, поступающие из местного бюджета по утвержденной в установленном порядке бюджетной смете;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- другие, не запрещенные законом поступления.
6.2.3. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Учреждения за счет средств Учредителя.
6.2.4. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность, целевое и эффективное использование имущества, финансовых средств в соответствии с действующим законодательством.
6.2.5. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах выделенных бюджетных средств согласно утвержденной бюджетной смете.
6.2.6. Штатное расписание устанавливается Учреждением самостоятельно в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.
6.2.7. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
 6.2.8.  Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
7. Управление Учреждением.
7.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и  настоящим Уставом, строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
7.2.      Порядок управления Учреждением.
7.2.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.
7.2.2.   Управление Учреждением осуществляет директор Учреждения в соответствии с действующим законодательством и Уставом Учреждения.
7.2.3.     Директор является единоличным исполнительным органом. Директор назначается и освобождается от должности Учредителем.  Директор Учреждения подотчетен Учредителю.
7.2.4. Директор Учреждения осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Учредителя, Уставом Учреждения, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.
7.2.5. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения и представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
7.2.6.  Директор Учреждения подлежит аттестации в порядке и сроки, установленные нормативно-правовыми актами.
7.2.7. Директору Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений не разрешается.
7.2.8.  Директор Учреждения, а также лица, замещающие указанную должность, обязаны предоставлять Учредителю (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
7.2.9. К компетенции директора Учреждения относится:
 - осуществление общего руководства Учреждением;
- выдача доверенности от имени Учреждения;
- представление Учредителю годовых планов (со сметами) и информации о текущей деятельности Учреждения;
- представление статистической отчетности органам государственной статистики; 
- несение ответственности за своевременное целевое и обоснованное использование бюджетных средств, финансовых и других материальных ресурсов, за сохранность и использование муниципального имущества по целевому назначению;
- открытие лицевых счетов в органах казначейства в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
- распоряжение имуществом и средствами Учреждения в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом Учреждения;
- получение одобрения Учредителя на совершение сделок, в которых имеется заинтересованность;
- утверждение структуры и штатного расписание в пределах бюджетной сметы Учреждения, утвержденной в соответствии с порядком, установленным нормативно правовыми актами Учредителя;
- заключение договоров с физическими и юридическими лицами;
- организация процесса дополнительного образования детей в Учреждении в соответствии с требованиями законодательства об образовании, настоящим Уставом и договором с родителями (законными представителями);
- распределение учебной нагрузки педагогических работников Учреждения;
- издание приказов, утверждение Положений, правил, программ, инструкций, графиков, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения; 
- утверждение должностных инструкций работников Учреждения;
- прием на работу и увольнение с работы,  расстановка кадров Учреждения, заключение с работниками трудовых договоров, заключение коллективных договоров, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;
- принятие решений о поощрении, дисциплинарных и материальных взысканий к работникам Учреждения;
- установление доплат и других выплат в пределах имеющихся средств в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения;
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- несение ответственности за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;
- обеспечение соблюдения правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
- принятие решения по согласованию с Учредителем об образовании и ликвидации филиалов;
- несение ответственности перед учащимися, родителями (законными представителями), Учредителем, уполномоченными государственными органами, органами местного самоуправления за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, трудовым договором, Уставом;
- несение ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации за нарушение норм трудового, гражданского, бюджетного и иного законодательства;
- несение ответственности за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, за обеспечение безопасных условий образовательного процесса;
- созыв Общего собрания трудового коллектива, руководство педагогическим советом;
- планирование своей деятельности и определение перспектив развития;
- руководство в своей деятельности законодательством Российской Федерации, Волгоградской области, муниципальными правовыми актами, решениями Учредителя, а также настоящим Уставом;
- осуществление иных полномочий в соответствии с действующим законодательством и  нормативно - правовыми актами Учредителя.
7.2.10. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.
7.2.11. Общее собрание трудового коллектива Учреждения осуществляет общее руководство Учреждением. Общее собрание трудового коллектива представляет полномочия трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива возглавляется председателем Общего собрания. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения. На заседание Общего собрания трудового коллектива могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Собрание трудового коллектива Учреждения  вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего количества работников. Решения собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется собранием трудового коллектива Учреждения. Решение Общего собрания трудового коллектива обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
7.2.12.  Полномочия Общего собрания трудового коллектива Учреждения  включают:
- разработку и принятие Устава Учреждения  (изменений и дополнений к нему) для внесения его на утверждение Учредителю в установленном порядке;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения  по представлению директора Учреждения;
- образование органа общественной самодеятельности - Совет трудового коллектива - для ведения коллективных переговоров с администрацией по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;
- утверждение коллективного договора;
- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;
- определение численности и сроков полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирание ее членов;
- выдвижение коллективных требований работников Учреждения  и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.
- утверждение следующих локальных актов: правила для учащихся, положение о материальном стимулировании работников, коллективный договор;
- обсуждение и решение иных важных вопросов деятельности коллектива.
7.2.13. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим руководящим органом для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса. В состав педагогического совета входят: директор Учреждения  (председатель), методисты, педагоги дополнительного образования. В необходимых случаях на заседание педагогического совета учреждения приглашаются представители учреждений, взаимодействующих с данным учреждением, родители воспитанников Учреждения.
Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь педагогического совета работает на общественных началах. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы образовательного Учреждения. Заседания педагогического совета созываются не реже 2 раз в год в соответствии с планом работы Учреждения. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях. Заседание педагогического совета оформляется протоколом. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения членов педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.
7.2.14.   Компетенция педагогического совета:
- разработка стратегии образовательного процесса Учреждения;
- изучение, осуществление выбора и утверждение программ, определение форм и методов образовательного процесса и их совершенствования;
- организация работы по повышению квалификации педагогов и развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;
- рассмотрение вопросов совершенствования деятельности методической службы;
- определение направлений взаимоотношений с творческими объединениями, с иными государственными и негосударственными организациями;
- утверждение документов по организации и развитию учебно-воспитательного процесса.
 - обсуждение и принятие плана работы Учреждения;
- заслушивание информации и отчетов администрации, педагогических работников Учреждения, представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения;
- принятие решения о проведении итогового контроля по результатам учебного года.
8. Внесение изменений в Устав Учреждения.
8.1. Учреждение может вносить предложения по внесению изменений и дополнений в действующий Устав. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
8.2. При изменении законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых актов органа местного самоуправления Устав Учреждения должен быть приведен в соответствии с ними.
8.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения  разрабатываются Учреждением самостоятельно, принимаются общим собранием трудового коллектива и предоставляются на утверждение Учредителю.
8.4. После утверждения Учредителем внесенных в Устав изменений и дополнений  они подлежат государственной регистрации.
9. Учет, отчетность и контроль за деятельностью Учреждения.
9.1. Учреждение  ведет оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность своей деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9.2. Учреждение ежегодно представляет Учредителю отчет о результатах деятельности и об использовании закрепленного за ним государственного имущества в порядке, установленном законодательством Волгоградской области. Данные отчеты после утверждения и согласования размещаются на сайте Волгоградской области в сети Интернет с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
9.3. Соответствующий контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель и иные органы, в полномочиях которых находиться данный вопрос.
9.4. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
10. Реорганизация и ликвидация Учреждения и изменение его типа.
10.1. Прекращение деятельности Учреждения может быть осуществлено путем его реорганизации или ликвидации.
10.2. Реорганизация Учреждения  (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Учредителя.
10.3. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Учредителем.
10.4. Учреждение может быть ликвидировано: 
- по решению Учредителя;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо деятельности, не соответствующей его Уставным целям.
10.5. При ликвидации Учреждения после издания постановления Учредителя о ликвидации Учреждения:
- указанный правовой акт доводится до сведения регистрирующего органа для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации;
- утверждается состав ликвидационной комиссии;
- устанавливается порядок и сроки ликвидации Учреждения  в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации Учреждения.
10.6. Ликвидационная комиссия:
- обеспечивает реализацию полномочий по управлению ликвидируемого Учреждения в течение всего его ликвидации;
- представляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс;
- осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами мероприятия по ликвидации Учреждения.
10.7. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствие с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
10.8. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
10.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Учредителя.
10.10. При ликвидации Учреждения  денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования.
10.11. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
11. Локальные нормативные акты Учреждения.
11.1  Учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации, региональном законодательством и настоящим Уставом;
11.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее по тексту - локальные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, региональном законодательством и настоящим Уставом; 
11.3. Учреждение принимает локальные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регулирующие правила приёма учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся. Локальные акты принимаются в случаях:
- первичной разработки для правового урегулирования отношений в Учреждении;
- внесение изменений, дополнений в его учредительные документы;
- изменения в законодательстве Российской Федерации.
11.4. При принятии локальных актов, затрагивающих права учащихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов родителей, представительных органов учащихся, работников (при наличии таких представительных органов).
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